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Compte rendu du CHSCT du 8 juin 2018
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1 / Ce CHSCT s’ouvre sur l’examen du DUERP qui a fait l’objet d’une réactualisation totale. Un groupe de travail pluridisciplinaire (médecin de prévention, assistants et/ou conseillers de prévention, ergonome, psychologue, infirmier, membres du CHSCT, ISST, agents...) a donc été formé en amont. 

Nous rappelons que ce document doit être tenu à la disposition de l’ensemble du personnel, soit auprès des membres du CHS, soit de la direction. 

Parmi les problématiques recensées, un programme annuel de prévention (PAP) est établi. A ce sujet nous faisons remarqué que certains points du DUERP n’ont pas été repris dans le PAP notamment celui concernant la trésorerie de Beaumont de Lomagne relatif aux risques d’agressions du fait du mauvais agencement des locaux. 

Le Médecin de Prévention MP et l’Inspecteur Santé Sécurité au Travail ISST précisent alors qu’au regard des textes, la problématique de sécurité à Beaumont a été mal codifiée la probabilité de risques d’agression n’étant pas avérée (aucun signalement noté). 

D’autre part M Brechard indique qu’il est davantage préoccupé par les postes tenus par un seul agent  bien qu’il valide une permanence à Monclar tenue par un seul agent (cherchez l’erreur) ; Il précise que des démarches ont été effectuées auprès de la Mairie, sans résultats. Dans la suite des débats, M Brechard ajoute que dans le contexte actuel (qui est aux économies drastiques), il ne pourrait obtenir de crédit pour reloger ou réadapter les locaux de Beaumont. 

Nous notons donc, chers collègues, que les crédits passent avant la sécurité des agents et souffrez qu’il faille attendre un accident grave avant qu’une action ne soit réellement engagée par la centrale !!!  
Nous interpellons également M Bréchard sur une problématique récurrente à l’ensemble des services, « le manque de soutien de la hiérarchie ». Ce dernier relève qu’en direction aussi les personnels sont victimes du même problème et qu’ils n’ont pas la réponse à toutes les questions. Que cependant des études sur des fiches métiers sont élaborées ou en cours d’élaboration.
2/ Rapport d’activité du Médecin de Prévention MP.

Sur certaines interrogations, le MP précise que le rapport est établi en fonction des directives nationales qui reflètent mal la réalité de la DDFIP 82.  Il précise notamment que le nombre d’arrêts maladie pour épuisement professionnel dit « burn out » est surestimé. A son avis, les médecins de ville qualifieraient mal, l’arrêt de travail donné. 

Il n’en demeure pas moins que « burn out » ou pas, des agents sont arrêtés pour un problème de santé lié directement à leur travail. Il s’ensuit un débat houleux qui malheureusement n’aboutira à rien. L’ISST donnera aux membres du CHS-CT des leçons sur leur rôle à tenir auprès des agents (visites de sites et prises en compte de leurs difficultés) ; Un comble !!!! 
3/ Examen du registre hygiène et sécurité.
Sur la demande de changement de porte d’entrée à Beaumont de Lomagne, M Bréchard indique qu’une demande sera faite auprès de la mairie.

Pour la TMM, une étude sur la réorganisation de l’espace est en cours, (« open space » à 12 et à 8 personnes, jugés trop bruyants et peu fonctionnels par les collègues).

Au sujet des 2 roues sur le CDFIP de Montauban, nous proposons d’enlever la grille inutile qui gène pour  la manœuvre. Si cela demeurait insuffisant des places de parking auto devraient être réservées. La direction devrait s’en occuper prochainement. 

Point sur les travaux effectués à la direction : un nettoyage approfondi est prévu avant la réintégration des bureaux. Ce nettoyage sera exécuté en cascade et débutera par le RDC le vendredi dès la fin des travaux.
4 / Opération de restructuration du réseau au 1er janvier 2019.
° La trésorerie de Castelsarrasin intégrera le site de Moissac. 

° la trésorerie de Saint Antonin Noble Val sera transférée à Caussade. 
° la suppression de la trésorerie de Lafrançaise entraîne une  
 répartition plus complexe, que nous expliquerons à la suite du CTL.

Il est demandé de porter un soutien et une attention particuliers  aux agents contraints d’élargir leur domaine de compétence ou obligés de s’éloigner de leur domicile.

Vote contre de ces suppressions restructurations.
5/ Projet d’installation des SPFE fusionnés au sein du CFP est repoussé à septembre.

6 / Suivi du Budget :
Le reliquat permettra d’accéder à la demande du SIP-SIE de Moissac avec la commande de 16 fauteuils.

7/ Questions Diverses :
La direction a répondu favorablement à la demande de régularisation des heures écrêtées suite au passage de AGORA vers SIRHIUS.

Synthèse : 
Nous rappelons à tous les agents qu’il est important d’effectuer des fiches de signalement suite aux agressions dont ils sont victimes, quelles soient verbales ou physiques.
Nous rappelons qu’un registre d’alerte doit être disponible dans chaque immeuble (fiche d’alerte) pour permettre aux agents de signaler les dangers graves et imminents de toutes natures auxquels ils peuvent être exposés.

Nous invitons également chacun, à utiliser le registre d’hygiène et sécurité mis à leur disposition. 

N’oubliez pas que vos représentants syndicaux CGT Finances Publiques membres du CHSCT sont à votre écoute pour porter toutes ces demandes.
RACINE CARREE










